REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOLU EDUKACYJNO-ARTYSTYCZNEGO PRZYGODA

W RYBNIKU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (DZ. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zniejszymi
zmianami).

Statuty obowigzujace w Zespole Edukacyjno-Artystycznym Przygoda w Rybniku.

1.

Postanowienia wstepne
§1
Regulamin okresla cele, zadania 1 organizacj¢ Rady Pedagogicznej Zespotu Edukacyjno-
Artystycznego Przygoda w Rybniku.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Edukacyjno-Artystycznego
Przygoda w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych dydaktyki, wychowania
1 opieki.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 organizacyjng zespotu.
Sklad i struktura Rady Pedagogicznej
§2
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor zespotu, ktory jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
b) Nauczyciele jako cztonkowie.
§3
W  zebraniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, goscie:
a) doradca metodyczny,
b) przedstawiciele poradni specjalistycznych np. psychologiczno — pedagogicznej,
terapeutycznej i innych,
c) przedstawiciele Rady Rodzicéw lub rodzicéw danej grupy,
d) przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
e) pracownicy administracyjno — obstugowi placowki,
f) przedstawiciele organizacji, stowarzyszen lub fundacji zajmujacych si¢ dzie¢mi lub
organizacji zwigzkowych,
g) inne osoby jesli Rada uzna ich obecnos¢ za celowg lub potrzebna.
Cele, zadania i kompetencje

§4

. Najwazniejsze cele Rady Pedagogicznej jako organu wspotkierujgcego placowka to:

a) wspoldecydowanie o kierunkach rozwoju, tworzenie koncepcji i planow pracy w celu
poprawy jakosci pracy,
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b) stosowanie réznych form wspdlpracy z rodzicami w celu wspomagania rodziny

w wychowaniu dzieci i mtodziezy i przekazania informacji o rozwoju i postgpach.

§5

Podstawowe zadania Rady Pedagogiczne;j to:

a) organizowanie i planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
jej monitorowanie, ocenianie 1 wnioskowanie,

b) ocena i analiza organizacyjnych i materialnych warunkow pracy,

c) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego,

d) planowanie i organizowanie wspOtpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow,

e) opracowanie projektu statutu lub jego zmian,

f) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentow.

Rada
a)

§6
Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
ustala regulamin swojej dziatalnosci,

b) zatwierdza plan pracy na kazdy rok szkolny,

c)

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

d) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,

e)
f)

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
h) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz ich zatwierdzenie.

Rada
a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

Rada

a)
b)

©)
d)

§7
Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola i OPP, w tym tygodniowe rozktady zaje¢¢,
opiniuje programy przed dopuszczeniem do uzytku w placowce,
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
opiniuje projekt innowacji do realizacji,
opiniuje projekt planu finansowego,
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora placowki,
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
§8
Pedagogiczna ponadto:
uczestniczy w rozwigzywaniu sporow wewnetrznych,
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmian¢ nazwy
lub nadanie imienia,



e) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu,
f) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
§9

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady,
b) powiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania, zgodnie

z zatwierdzonym przez Rade terminarzem,

c) przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalno$ci placowki,

d) czuwa nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;,

e) ma prawo wstrzymania wykonania uchwaty jezeli jest ona niezgodna z przepisami

f)

prawa,
0o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

g) tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady

w celu podniesienia jakosci pracy,

h) mobilizuje nauczycieli do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

)

zapoznaje z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego zwigzanymi
z dziatalnoscig placoéwki,
informuje na biezaco o dziatalnosci placowki,

k) przekazuje w uzasadnionych przypadkach, uprawnienia przewodniczgcego swojemu

D

zastepey lub innemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;,
zwalnia w uzasadnionych przypadkach cztonka Rady Pedagogicznej z obecnosci
na zebraniu, z podaniem Radzie Pedagogicznej powodoéw nieobecnosci.
Organizacja pracy
§10

. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,

regulaminami i terminarzem.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych przewidzianych w terminarzu
oraz na zebraniach nadzwyczajnych nieujetych w terminarzu.
Rada obraduje na zebraniach, ktore mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub 1/3 cztonkoéw
Rady. Spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi potrzebami placowki.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej powinni by¢ poinformowani przynajmniej 7 dni przed
jej terminem, poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen dla nauczycieli lub na
grupie (media spotecznos$ciowe). W przypadku zebrania nadzwyczajnego termin nie
musi by¢ przestrzegany.

Tryb podejmowania uchwaly

§11

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikéw zespotu.
Glosowanie nad przyjeciem uchwatly, zgodnie z zyczeniem cztonkéw Rady, moze
odbywac si¢ jawnie lub tajnie.
Uchwaty podpisuje przewodniczacy.

Sposob dokumentowania dzialalnosci i posiedzen

§12

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Protokot podpisuja przewodniczacy 1 protokolant. Wybrana osoba z Rady
Pedagogicznej parafuje kazdg strone.

. Po zapoznaniu z treécig protokotu cztonkowie Rady moga zglosi¢ przewodniczacemu

poprawki  do niego. Na nastepnym zebraniu Rada decyduje o wprowadzeniu
do protokotu zgtoszonych poprawek.
Protokoty przechowuje dyrektor.
Protokoty moga by¢ udostepniane do wgladu tylko na terenie placowki wszystkim
cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego
nadzér pedagogiczny. Innym osobom mogg by¢ udostepniane po podjeciu stosownej
uchwaty przez Radg.
W protokole odnotowuje si¢ obecnos¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, porzadek obrad,
ich przebieg, podjete uchwaly, wyniki glosowan oraz wnioski.
Zatgcznikami do protokotu sg w szczegolnosci:
a) listy nauczycieli i zaproszonych gosci,
b) pisemne sprawozdania, plany, o$wiadczenia i inne dokumenty ztoZzone na r¢ce
przewodniczacego.
Prawa i obowigzki czlonkéw Rady
§13

Cztonkowie Rady majg obowiazek:
a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

wynikajacych ze statutowych funkcji placowki,

b) uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady. Udzialu w wewngtrznym

c)

doskonaleniu i rozwijaniu wtasnych umiej¢tnosci zawodowych poprzez podnoszenie
kwalifikacji 1 samoksztatcenie,
przestrzegania prawa o$wiatowego 1 zarzadzen dyrektora,

d) przestrzegania 1 realizowania uchwat Rady, takze wtedy, gdy zglosit swoje

zastrzezenia lub glosowal przeciwko uchwale,
sktadania przed Rada sprawozdan z przydzielonych zadan,
nieujawniania poruszanych na posiedzeniu spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
§14

Cztonkowie Rady majg prawo do:

a)

przedstawienia swojego stanowiska oraz zglaszania wnioskéw w sprawie zarzadzen
dyrektora, zmiany lub uzupetnienia protokotu, zastrzezen do postanowien uchwaty.

b) wniesienia punktu do porzadku obrad Rady,

c)

pelnej informacji z zakresu zarzadzania 1 gospodarki finansowej placowki.



Zasady glosowania
§15

1. Glosowanie jawne na posiedzeniach Rady Pedagogicznej odbywa si¢ przez
podniesienie reki.

2. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy.

3. Glosowanie tajne w sprawach osobowych przeprowadza wybrana trzyosobowa
komisja skrutacyjna. Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkow
do tajnosci glosowania.

4. Wynik glosowania jawnego i tajnego oblicza si¢ w stosunku do waznie oddanych
gloséw (suma glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymuj¢ si¢”’). Kworum wylicza si¢
na podstawie liczby obecnych podczas glosowania.

Postanowienia koncowe

§16
W realizacji swych zadan Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow OPP
1 Przedszkola oraz Samorzadem Wychowankow.

§17
Rada wybiera sposréd swoich cztonkow przedstawicieli do reprezentowania jej
na zewnatrz.

§18
Dziatalno$¢ Rady jest zgodna z obowigzujacym prawem.

§19
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia regulaminu: 05.09.2019 r.

(pieczatka i podpis dyrektora)



