REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU EDUKACYJNO - ARTYSTYCZNEGO PRZYGODA W RYBNIKU

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych ( tekst jednolity - Dz. U. z 1996r Nr 70, poz.335 z kolejnymi
Zmianami.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3 z
pdézniejszymi zmianami),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia
odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 Nr 43, poz.
349 ze zmianami)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity
Dz.U. z 2001 Nr 79 poz.854 z pdzniejszymi zmianami),

. Kodeks Pracy , art. 16, art. 94 pkt.8.

Postanowienia ogdlne

§1

. Na podstawie ustawy w sprawie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych —

tworzy sie w Zespole Edukacyjno - Artystycznym Przygoda w Rybniku Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

Srodki funduszu sg przeznaczone na dziatalno$¢ socjalng dla pracownikéw
Zespotu, rozumiang jako ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz
roznych form wypoczynku , dziatalnosci kulturalno — oswiatowej , sportowo —
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej , a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

Srodkami funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Zespotu przy
pomocy Komisji Socjalne;.

Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu jest roczny plan finansowo -
rzeczowy stanowigcy zatgcznik nr 1.

Zrédia tworzenia funduszu

§2

. Fundusz jest tworzony przez coroczny podstawowy odpis naliczany w | kwartale

roku kalendarzowego w wysokosci:
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a. dla nauczycieli — 8% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenie

osobowe,

b. dla nauczycieli — emerytéw i rencistow — 5% pobieranych przez nich emerytur
i rent,

c. dla pracownikbw nie bedgcych nauczycielami — 37,5 przeciethego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzszg,

d. dla emerytéw i rencistéw — pracownikow nie bedgcych nauczycielami — 6,25%
wynagrodzenia jak wyzej.

2. Nie wykorzystane srodki funduszu w danym roku, przechodzg na rok nastepny.

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

§3

1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie ustug i swiadczen socjalnych

w zakresie:

a/ swiadczen urlopowych nauczycieli pracujgcych, przebywajgcych na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

b/ dofinansowania réznych form wypoczynku dla pracownikéw, emerytéw i
rencistow — bytych pracownikéw szkoty — 1 raz w ciggu roku .

¢/ udzielania pomocy materialno-finansowej lub rzeczowej,

d/ dofinansowania dziatalnosci rekreacyjno-sportowe;j i kulturalnej,

2. Przez r6zne formy wypoczynku krajowego rozumie sie:

a/ wypoczynek w formach zorganizowanych , a takze organizowany we wtasnym
zakresie ( , pod gruszg ,) przez pracownikéw, emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow szkoty ,

b/ wypoczynek w formach zorganizowanych , a takze organizowany we wfasnym
zakresie ( , pod gruszg”) dla dzieci do lat 18 i mtodziezy uczacej sie do 25
roku zycia.

¢/ wypoczynek w formach zorganizowanych , a takze organizowany we wtasnym
zakresie (, pod gruszg”) dla innych niz wymienieni wyzej — cztonkdéw rodzin
oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

d/ wyjazdy na ,zielong szkote” dzieci oséb uprawnionych .

3. Przez finansowg lub rzeczowg pomoc materialng rozumie sie:

a/ pomoc losowg — zapomoga pieniezna przyznawana w zwigzku z roznymi
przypadkami losowymi — kleski zywiotowe, wypadki, straty wynikte z kradziezy,
ciezka choroba , itp. ( zapomoga losowa — wolna od podatku dochodowego)

b/ zapomogi pieniezne dla os6b uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej ( zapomoga socjalna -
opodatkowana podatkiem dochodowym),

¢/ udzielanie pomocy finansowej (1 raz w roku) w okresie swigtecznym dla dzieci
uprawnionych do korzystania ze swiadczeh ZFSS ( dzieci do ukonczenia 13
roku zycia) - zatgcznik nr 4
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d/ pomoc finansowa dla os6b chorych przy dtugotrwatej chorobie co najmniej
33 dni L-4 raz na kwartat ( nie dotyczy urlopéw zdrowotnych i macierzynskich) —
zatgcznik nr 5
Przez dziatalnos$¢ rekreacyjno-sportowo- kulturalng rozumie sie wycieczki, kuligi,
grzybobrania, wyjazdy na spektakle itp. organizowane przez zaktad pracy -
zatgcznik nr 6

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§4

1. Do korzystania ze srodkéw funduszu sg uprawnieni:
a/ pracownicy zatrudnieni w szkole objetej dziatalnoscig socjalng,
b/ emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, o ile odeszli na rente lub
emeryture ze szkoty objetej dziatalnoscig funduszu,
c/ dzieci 0osOb wymienionych powyzej,
d/ nauczyciele pobierajgcy Swiadczenia kompensacyjne,
e/ Pracownicy A i O pobierajgcy Swiadczenia przedemerytalne.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 sa:
al/ pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18-tu, a w
przypadku kontynuowania nauki, do jej planowego ukonczenia, nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia z wyjgtkiem dzieci niepetnosprawnych
pozostajgcych pod opiekg rodzicéw (opiekundw) do konca zycia .
3. Na pracowniku, emerycie i renciscie , a takze innych uprawnionych spoczywa
obowigzek udokumentowania uprawnien czionka swojej rodziny do
korzystania ze srodkéw funduszu.

Zasady przyznawania Swiadczen

§5

. Organem rozpatrujgcym wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych jest komisja
socjalna. Dyrektor powotuje komisje socjalng w sktadzie:

przewodniczgcy, przedstawiciel grona pedagogicznego zespotu, przedstawiciel
administracji i obstugi placéwki, przedstawiciel emerytow, w tym po jednym
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych: ZNP, NSZZ Solidarnos¢ o ile tacy sa.

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie swiadczen sktadajg wnioski w sekretariacie
placowki.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie z opisem sytuacji zyciowej , materialne;j
i rodzinnej wnioskodawcy — stanowigcej podstawe przyznania Swiadczenia .
Whniosek zawiera roéwniez oswiadczenie osoby uprawnionej o dochodzie na
cztonka rodziny (za podstawe nalezy przyja¢ dochdd brutto , dochdd na czionka
rodziny nalezy okresli¢ kwotowo, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochodéw; w takich przypadkach
osoba uprawniona do swiadczen z funduszu zaliczana jest do najbogatszej grupy
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0sOb uprawnionych.

3. Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych wustug i $Swiadczeh majg osoby
uprawnione znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, ocenianej tgcznie.

4. Dopfata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku urlopowego moze
byC przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku. Zatrudnione w
zaktadzie pracy matzenstwo moze uzyskac tylko jedng doptate w ciggu roku na
cztonkoéw rodziny — wniosek drugiego matzonka o takie samo swiadczenie bedzie
odrzucony.

7 .Swiadczenia z ZFSS na podstawie odrebnych przepiséw stanowig przychdd
pracownika i podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych za wyjatkiem:

a) doptat do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci do lat 18 ,

b) Swiadczenn dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow ,

c) swiadczen finansowych dla uprawnionych pracownikdw — do wysokosci
ustawowej ulgi w ciggu roku ,

d) zapomdg losowych .

§6

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do korica sierpnia kazdego
roku w wysokosci odpisu podstawowego o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. 37,5 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia), ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym .
2. Dofinansowanie do wczaséw pod gruszg moze by¢ przyznane raz w roku:
a/ pracownikom,
b/ emerytom i rencistom,
¢/ dzieciom w okresie ferii zimowych lub wakaciji letnich,
3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust.2 okresla zatgcznik nr 2.
4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy
pod gruszg), moze by¢ przyznane, jezeli osoba uprawniona do korzystania
z funduszu ztozy:
a/ oswiadczenie wskazujgce cheé indywidualnej organizacji wypoczynku i jego
termin,
b/ w przypadku pracownikéw, pracodawca musi potwierdzi¢ nieprzerwany, co
najmniej 14 dniowy urlop wypoczynkowy ( dni kalendarzowe)
c/ oswiadczenie o kwocie dochodu brutto przypadajgcej na cztonka rodziny
5. Dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistdw mogg otrzymacé dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego w ramach wyjazdu na ,zielona szkote 1 raz
w trakcie uczeszczania do szkoty:
a/ wysokosc i zasady dofinansowania okres$la zatgcznik nr 2,
b/ dofinansowania nie moze przekroczy¢ catkowitego kosztu skierowania.

§7
1. Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej Ilub

materialnej moze by¢ przyznana pomoc finansowa okreslona w §3 pkt.3 .
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2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana 1 raz w roku kalendarzowym. Przyznanie
zapomog nastepuje na podstawie wniosku udokumentowanego ( potwierdzenie
dochodoéw brutto, rachunki, zaswiadczenia) .

3. Wysokosé pomocy, okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8

Zapomoga losowa przyznawana jest w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi
( wypadki , kradzieze , ciezka choroba itp.). Wysokos¢ zapomogi losowej w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej spowodowane przypadkami
losowymi moze wynies do 1000,00 ztotych.

§9

Wysokos¢ swiadczen finansowych ze s$rodkéw funduszu jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z funduszu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego , sg to
Swiadczenia wytgcznie uznaniowe i przyznawane w ramach funduszy, do ich
wyczerpania.

Postanowienia koncowe
§10

1. W przypadku watpliwosci, co do przedstawionej przez wnioskodawce swojej
sytuacji, komisja moze zwrdci¢ sie do starajgcego sie o Swiadczenie, aby
dostarczyt inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce deklarowang sytuacje
zyciowg lub materialng

2. Wnioskodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za podanie informacji
niezgodnych z prawdg, okreslong w odrebnych przepisach.

§ 11

Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, ktérych cztonkami sg pracownicy Zespotu.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczgcych przedmiotu
uregulowan, majg zastosowanie ogolnie obowigzujgce przepisy prawa.

§13
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Do konca marca kazdego roku dokonuje sie sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo — finansowego funduszu za poprzedni rok oraz ustala plan finansowy na
dany rok. (zatgcznik nr 1).

§ 14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikdw w dniu 16 wrzesnia 2019r.
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PLAN FINANSOWO-RZECZOWY ZFSS NA ROK 2017

Zatacznik nr 1

i OSOBY UPRAWNIONE

Lp.

Charakter uprawnienia

Liczba oso6b

1.

Pracownicy

37

Nauczyciele

24

Nauczyciele pobierajgcy Swiadczenia kompensacyjne

Administracja i obstuga

13

Pracownicy A i O pobierajgcy swiadczenie
przedemerytalne

Emeryci rencisci

W tym nauczyciele

Cztonkowie rodzin pracownikow

Dzieci do lat 13

Dzieci uczgce sie do 25 roku zycia

Cztonkowie rodzin emerytéw i rencistow

Dzieci do lat 13

Dzieci uczgce sie do 25 roku zycia

I DOCHODY FUNDUSZU

Lp.

Rodzaj przychodu

Kwota

1.

Pozostatosé z 2019 roku

14385,74

2.

Odpisy podstawowe

67747,00

funduszu ptac nauczycieli,
i obstugi

pracownikow administraciji

5% funduszu emerytur i rent

Odsetki bankowe, sptata pozyczek mieszkaniowych

10066,00

RAZEM

92298,47

WYDATKI FUNDUSZU

p.

Rodzaje wydatkow

Kwota

Doptaty do wczasoéw pracowniczych

12350,00

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

25000,00

Doptata do wypoczynku dzieci

13000,00

PON=

Zapomogi losowe i socjalne (pieniezne, rzeczowe, paczki
dla chorych)

2000,00

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczki)

12000,00

No

Pomoc materialna Ilub rzeczowa dla uprawnionych
do Swiadczen

24000,00

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo- rekreacyjne;j

2500,00

Rezerwa

1448,47

RAZEM

92298,47
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Zalacznik Nr 2

Doptaty do wypoczynku pracownikéw placéwki, emerytdéw i rencistow

Lp. Dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
(w zt)
1 do 1200 z 950,00zt.
2 od 1201 - 1500 zt 900,00zt.
3 od 1501zt 850,00zt
Doptata do wypoczynku dla dzieci
Lp. Dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie ( w zt) Kwota dofinansowania
1 Do 1200 zt 550,00z
2 od 1201zt — 1500 zt 500,00z
3 od 1501z 450,00zt
Doptata na ,,zielone szkoty”
Lp. Dochad brutto na 1 osobe w rodzinie ( w zt) Kwota dofinansowania
1 do 1200 z 400,00zt
2 od 1201zt — 1500 zt 350,00z
3 od 1501z 300,00zt

Pomoc rzeczowa, materialna, zapomogi

Zatacznik Nr 3

Lp. Dochadd brutto na 1 cztonka rodziny ( w zt) Kwota dofinansowania -
1 do 1200zt 800,00zt
2 od 1201zt — 1500 zt 750,00zt
3 od 1501 z 650,00zt

Pomoc finansowa dla dzieci ( mikolajki)

Zatacznik Nr 4

Lp. Dochdd brutto na 1 cztonka rodziny ( w zt) Kwota dofinansowania -
1 do 1200zt 200,00zt
2 od 1201 — 1500 z 150,00zt
3 od 1501 z 100,00zt
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Zalacznik Nr 5

Pomoc rzeczowa dla pracownikéw przebywajacych na diugotrwatym L4

Lp. Dochad brutto na 1 cztonka rodziny ( w zt) Kwota dofinansowania -
1 do 1200z 200,00zt
2 od 1201 — 1500 z 150,00zt
3 od 1501 z 100,00zt

Zalacznik Nr 6

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej

Lp. Dochdd brutto na 1 cztonka rodziny ( w zt) Kwota dofinansowania -
1 do 1200z 150,00zt
2 od 1201 — 1500 z 120,00zt
3 od 1501 z 100,00zt

. Zapomogi udziela sie osobie uprawnionej znajdujgcej sie w trudnej sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Zapomoge mozna otrzymacé raz w roku kalendarzowym.
. Pomoc losowa — zapomoga pieniezna przyznawana jest w zwigzku z réznymi

przypadkami losowymi (wypadki, kradzieze, ciezka choroba itp.)

. Zapomoga pieniezna lub rzeczowa przyznawana jest w wysokosci okreslone;j

w tabeli.

. Wysokos¢ zapomogi moze ulec zwiekszeniu w przypadku szczegodlnie trudnej

sytuacji materialnej spowodowanej przypadkami losowymi ( nie wiecej niz 1000
zt)

. Przyznawanie zapomog nastepuje na podstawie udokumentowanego wniosku

(potwierdzenie dochoddw brutto, rachunki, zaswiadczenia)
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