STATUT

OGNISKA PRACY POZASZKOLNE]J
- ZESPOL. ,,PRZYGODA” W RYBNIKU

/tekst jednolity/

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59 z pézn.
zm.),

« Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 60),

« Rozporzadzenie MEN z dnia 12.05.2011r. w sprawie rodzajéw i szczegdétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicOw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. Nr 109, poz. 631)

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52,
poz.466),

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek os$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych os$rodkéw
wychowawczych, milodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno- wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z
2017 r. poz. 1606).



STATUT
OGNISKA PRACY POZASZKOLNE]J
- ZESPOL ,,PRZYGODA” W RYBNIKU

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Zespot ,,Przygoda” w Rybniku jest publiczng placéwka
wychowania pozaszkolnego, powotang 1 stycznia 1996 roku, Uchwatg Rady Miasta
Rybnika nr 139/X11/ 95 z dnia 15 listopada 1995r.

2. Siedziba Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Zespot ,Przygoda” miesci si¢ w Rybniku,
przy ul. Swierklanskiej 42A

§2

1. Nazwa placowki jest uzywana w peilnym brzmieniu: Ognisko Pracy Pozaszkolnej
- Zespot ,,Przygoda”. Placowka posiada i uzywa pieczec o tresci:

OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ
ZESPOL. ,,PRZYGODA” W RYBNIKU
44-200 Rybnik, ul. Swierklanska 42A
NIP 642-31-47-239, Regon 241800691
tel.(0-32) 4226376

2. Dopuszcza si¢ uzywania skrétu na stemplach i pieczeciach: OPP — Z , Przygoda” w
Rybniku



1.

1.

§3

Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Zespét ,Przygoda” w Rybniku zwany dalej
»placowka”, jest placowka oswiatowo - wychowawczg w rozumieniu art. 2 pkt. 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, dziatajaca na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo - wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, miodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno - wychowawczych, specjalnych os$rodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno - wychowawczych oraz placowek zapewniajagcych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
( rozdz. 2 § 4-6), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych oraz w sprawie
rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i1 mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci i1 zasad odplatnosci wnoszone;j
przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz.
466 1467)

Organem prowadzacym placowke jest Miasto Rybnik. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.

Placéwka jest jednostka budzetowa dziatajacym w budynku oddanym w zarzad trwaty
dyrektorowi placéwki decyzjg nr M- 72244/00093/02 Prezydenta Miasta Rybnika
z dn. 21 listopada 2012r

Placéwka rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Rada Miasta Rybnika i posiada odrgbny
rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki finansowej placéwki jest roczny plan finansowy obejmujacy

wptaty w postaci dotacji z budzetu i dochody ze $rodkéw pozabudzetowych oraz
wydatki. Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA )
OGNISKA PRACY POZASZKOLNE] - ZESPOL ,,PRZYGODA”

§4
Placéwka stuzy potrzebom dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziezy w

wieku szkolnym a takze, za zgoda Rady Pedagogicznej, bylym wychowankom
placowki.



2. Celem dziatalnos$ci Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Zesp6t ,,Przygoda” w Rybniku jest
ksztaltowanie 1 rozwijanie uzdolnien dzieci 1 mtodziezy, poglebianie ich wiedzy, ze
szczegblnym uwzglednieniem kultury ludowej, pomoc w zdobywaniu przez nie
umieje¢tnosci, rozwijanie zainteresowan i zamitowania do uprawiania krajoznawstwa
i turystyki.

3. Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, pro-zdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

4. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 3 przez

1)

2)

3)
4)

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz
pogtebianie wiedzy,
b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
1 innych kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, zdobywanie wiedzy z zakresu
kultury ludowe;j
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
1 kulturalnym,
e) nauke szacunku i tolerancji wobec innych, w tym oséb starszych
1 chorych,
f) ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie.
organizowanie dla wychowankéw i innych srodowisk:
a) imprez, koncertow, przegladéw, wystaw, festiwali, konkurséw,
warsztatow, szkolen, pleneréw,
b) réznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankéw,
c) wypoczynku, sportu i rekreacji dzieci 1 mtodziezy szczegdlnie
podczas wakacji i ferii zimowych,
d) dziatan alternatywnych ws$réd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spolecznym,
realizowanie programow edukacyjnych i wychowawczo — profilaktycznych,
wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy, z uwzglednieniem potrzeb
wychowanka i srodowiska.

5. Placéwka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
prawa wychowankéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poszanowania godnosci wychowanka,

poszanowania prywatnosci wychowanka,

przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka,

odpowiedzialnos$ci wychowanka za swoje postgpowanie,
wspotodpowiedzialnos$ci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych
wychowanka,

kreatywnosci podejmowanych dziatan,

otwartosci na srodowisko lokalne.



6. W realizacji zadan placéwka wspétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz, w
zaleznosci od potrzeb z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Placowka wspoétpracuje z rodzinami wychowankéw, z innymi  placéwkami
o$wiatowymi, instytucjami samorzagdowymi, jednostkami Kultury, Srodowiskiem
lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi, w tym ze Stowarzyszeniem
Mito$nikéw Kultury Ludowej ,,Przygoda” przez:

1) wspdlng organizacj¢ imprez, konkurséw, festiwali, wystaw, przegladow,
pokazow, korowodéw, matych form wypoczynku,

2) udzial wychowankéw w wymianach mi¢dzynarodowych w ramach réznych
programéw edukacyjnych,

3) udzial wychowankéw w przedsiewzigciach i imprezach organizowanych przez
inne placéwki lub instytucje lokalne,

4) dziatanie na rzecz Srodowiska,

5) zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placéwki

§ 4a

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych w placowce:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

1)Obowiazki dyrektora:

obowiazki prowadzenia szkolen pracownikéw, koordynowanie pracy w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa,

oznaczenie drég ewakuacyjnych,

utrzymanie dobrego stanu technicznego budynku i otoczenia oraz sprzetu
i urzadzen,

przeglady okresowe instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, kominowej
i odgromowej,

organizacja przegladow placowki oraz przeprowadzanie modernizacji
i remontOw:

- wykaz protokotéw kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci obiektu,
przeprowadzanej przynajmniej raz w roku

- wykaz protokotéw kontroli stanu technicznej sprawnosci wartosci uzytkowej
catego obiektu, przeprowadzanych co pigc lat

badanie 1 omawianie z pracownikami placowki okolicznoSci 1 przyczyn
wypadkéw oraz ustalanie sSrodkéw niezbednych do ich zapobiegania
egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i pracownikéw ustalonego
porzadku 1 zasad bezpieczenstwa, powiadamianie odpowiednich stuzb
o zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu oraz tamaniu prawa na terenie
placowki

egzekwowanie przestrzegania przepisoOw dotyczacych wyjs¢ poza teren budynku
oraz organizacji wyjazdow.

2) Zadania nauczycieli:



b)
C)

d)

g)

h)

7

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

nauczyciele ponoszag odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankow

czuwaja by wychowankowie nie opuszczali sal zaje¢ bez ich zgody

zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy
przemocy fizycznej i psychicznej oraz zachowan dzieci i mtodziezy, mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa, zdrowia i zycia,

w momencie przyjecia wiadomosci o zagrozeniu niezwlocznie zapewniajg
wychowankom opieke, sprowadzaja pomoc fachowa i w miare mozliwosci
udzielajg pierwszej pomocy przed lekarskiej, powiadamiajg dyrektora placowki,
niezwlocznie powiadamianie rodzicéw i opiekundéw o zaistnialej sytuacji
zagrazajacej zdrowiu lub zyciu dziecka,

odpowiadajg za skutki wynikajace z braku osobistego nadzoru nad
bezpieczenstwem wychowankéw w czasie zajec i petnionych dyzuréw

podczas zaje¢, wyjs¢, wyjazdow obowigzuje nauczycieli przestrzeganie zasad
regulowanych odrebnymi przepisami,

nauczyciel ma obowigzek przebywania w sali w czasie zaje¢, nie moze
pozostawia¢ wychowankéw bez opieki, takze po zakonczeniu zaje¢ do momentu
odbioru przez opiekunow,

przeprowadzanie obowigzkowych pogadanek dotyczacych bezpieczenstwa na
terenie placowki, w czasie zaje¢¢, koncertow, wyjazdoéw

propagowanie zdrowego stylu zycia oraz zachgcanie do aktywnego spedzania
wolnego czasu.

3) Kompetencje inspektora BHP:

prowadzenie dokumentacji wypadkéw wychowankow

prowadzenie dokumentacji powypadkowej pracownikow

przeglady placowki — po feriach 1 wakacjach letnich

przeprowadzanie prébnych alarméw

szkolenia BHP pracownikéw ( wstgpne, okresowe, przeciwpozarowe)

zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska

pracy
zapoznanie pracownikéw nowoprzyjetych z regulaminem pracy

5) Kompetencje pracownikéw obstugi:

a)
b)

c)

d)
€)

dbanie o porzadek na terenie placéwki

przekazywanie spostrzezen dotyczacych zniszczen i dewastacji w budynku oraz
w jego obejsciu, zabezpieczenie miejsc 1 sprzetdow mogacych stanowid
zagrozenie dla bezpieczefnstwa

reagowanie na wszelkie przejawy zachowania wychowankéw mogace stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa a w razie zaistnienia takiej sytuacji obowigzek
zawiadamiania dyrekcji i odpowiednich stuzb

kontrolowanie wejs¢ 1 wyjs¢ os6b postronnych na teren placoéwki

reagowanie na opuszczanie budynku przez wychowankéw w czasie zajec¢

udziat w szkoleniach BHP i przegladach placéwki dotyczacych bezpieczenstwa



ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI

§5

1. Organami placéwki s3:
1) Dyrektor Placowki,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia placowki zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
prawa i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) opracowywanie arkusza organizacyjnego, planu pracy 1 innych dokumentéw
zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki,

3) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkéw
do czynnego i bezpiecznego uczestnictwa we wszystkich formach pracy
placowki,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, inspirowanie nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji i dziatah innowacyjnych,

6) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankéw poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

7) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placéwki,

11) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placéwki,

12) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla wychowankéw po
zasiggnieciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej,

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora placéwki oraz innych stanowisk
kierowniczych jezeli zostaly one utworzone, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

14) ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektora,

15) wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa

16) zawiadomienie organu prowadzacego placéwke oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w § 5 ust.2 pkt.15



17) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placowki,

18) wykonywania innych dzialan wynikajacych z przepisow prawa ze

szczegblnym uwzglednieniem  przepisow dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa w placowce,

19) stymulowanie aktywnos$ci wolontariuszy w placéwce i zapewnienie warunkéw

dla ich dziatalnosci.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planu pracy, planu imprez organizowanych przez placéwke,
zatwierdzanie planu wspoélpracy ze srodowiskiem

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,
uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego placowki,

uchwalanie statutu placowki,

uchwalanie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

organizacje pracy placowki, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
projekt planu finansowego placéwki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
- instruktorom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placéwce,
kandydata na stanowisko dyrektora po nie rozstrzygni¢tym konkursie.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow:

1)
2)

3)
4)

moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego
wniosek odwotania od oceny pracy,

moze wytoni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej,

moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia
placéwce.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

8. Nauczyciele-instruktorzy sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.



9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw placéwki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
- profilaktycznego i wspétudziat w jego realizacji

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego placéwki,

5) udziat przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru dyrektora

6) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela,

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placéwki.

§6

1. Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,Samorzadem” tworza wszyscy
wychowankowie placowki w wieku szkolnym..

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogét wychowankéw, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach placowki, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placéwki umozliwiajgce rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

5) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego placowki
i wszystkich dokumentéw prawa wewnetrznego placéwki, ktére dotycza
problematyki wychowankow.



1.

1.

§7

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej — Zesp6t ,,Przygoda” w Rybniku tworzy si¢ jedno
stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotlanie z niego dokonuje dyrektor
placéwki po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora placowki wykonuje zadania
zgodnie z ustalonym w statucie placéwki podzialem kompetencji:
1) kieruje realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki w ramach
przyznanych kompetencji,
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:
a) planu imprez, planu wspétpracy ze srodowiskiem na dany rok
szkolny,
b) informacje o stanie pracy placowki w zakresie jej przydzielonym,
4) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wedlug podziatu
kompetencji
5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad placowka wedtug ustalonego
harmonogramu przez dyrektora,
6) ma prawo uzywania pieczatki stuzbowej z tytutem wicedyrektora oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji,
7) wicedyrektor odpowiada stluzbowo przed dyrektorem placéwki i organem
prowadzacym placéwke za:
a) sprawnoS$¢ organizacyjng i efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,
c) bezpieczenstwo osOb i wyposazenie materialne podczas petnienia
nadzoru nad placowka.

§8

Organy placowki wspoéldzialaja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoscig placowki w spos6b zapewniajacy kazdemu 2z nich mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie, statucie placéwki i regulaminach ich dziatalnosci.

W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora lub wicedyrektora placowki (wewngtrzna procedura przyjmowania skarg i
wnioskéw). Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

Sprawy sporne mig¢dzy organami placoéwki mogg by¢ rozstrzygane na wspdlnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora placéwki. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktéw dyrektor placéwki moze tez powota¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
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umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do
rozwigzania kwestii spornych.

. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnig¢cia sporu organy
placowki moga wystagpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z
podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

. Placowka zapewnia wymian¢ informacji pomie¢dzy organami placéwki poprzez
zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen, wspdlne spotkania oraz uczestniczenie
dyrektora placowki w posiedzeniach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PLACOWKI

§9

. Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Zesp6t ,,Przygoda” w Rybniku jest placowka nieferyjng
i prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego — od 1 wrzesnia do 31
sierpnia.

. W placowce sa organizowane zajg¢cia stale, okresowe i1 okazjonalne wynikajace
z potrzeb $rodowiska.

. Placoéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego, przy czym:

1) zajecia w formach stalych organizowane sa w okresie trwania zajec
dydaktycznych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,

2) zajecia w formach okazjonalnych i okresowych organizowane sa w ciagu
catego roku szkolnego, réwniez w dni wolne od pracy,

3) godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac potrzeby
srodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego,

4) zajecia w formach stalych prowadzone sg w dni robocze oraz w soboty,

5) placowka moze realizowa¢ inne zadania oswiatowo-wychowawcze zlecane
przez organ prowadzacy (wystawy, uroczystosci, konkursy, przeglady),

6) placowka prowadzi dziatalnos¢ w obiektach wilasnych oraz udostgpnianych
przez szkoty i inne instytucje na terenie miasta.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Ogniska Pracy Pozaszkolnej — Zesp6t
,»Przygoda” w Rybniku jest stala forma zaje¢ - koto, ujeta w stalym tygodniowym
planie zajec placowki.

Stalg forme¢ zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankéw. Wyjatek stanowi

kapela ludowa i zesp6t instrumentalny, dla ktérych liczba uczestnikow wynosi¢ musi
co najmniej 7 wychowankow.
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. W placéwce moga by¢ tworzone pracownie dla co najmniej 5 form statych.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi 1 — 4 godzin. Godzina zaje¢ w
statych formach wynosi 45 minut.

. W wyjatkowych przypadkach organ prowadzacy na wniosek dyrektora, moze wyrazi¢
zgode na wigkszy wymiar zaje¢ form statych.

. W placéwce prowadzona jest dokumentacja zaje¢ (dzienniki).

§10

Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke,
po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow
zawodowych.

. Placéwka opracowuje wtasne programy i plany pracy.

Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie
zaje¢ oraz zapewnia ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej przez:
1) skuteczne reagowanie pracownikdéw na przejawy przemocy, uzaleznien i de-
moralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placéwki,
2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec,
3) pisemne wyrazenie zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu (dotyczy
dzieci szkot podstawowych i gimnazjalnych) oraz wyjazdy poza teren miasta,
w ramach zajec¢.

§11
. W placowce moze dziata¢ wolontariat.

Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki
i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw
placowki.

. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska
naturalnego. Kazdy wychowanek placéwki moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicéw ( opiekunéw prawnych).

. Wolontariusz wykonuje zadania we wspélpracy z nauczycielami oraz pod nadzorem

dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego osoby w wymiarze, ktéry nie
utrudnia mu nauki i pomocy w domu.
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. Celami gtéwnymi wolontariatu sg :
1) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy,
2) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym,
kulturalnym

. Wolontariuszami moga by¢ uczestnicy zaje¢, uczniowie szkét 1 placoéwek
edukacyjnych, studenci, nauczyciele, rodzice, pracownicy OPP - Z | Przygoda”w
Rybniku.

Szczegétowe zasady dziatania okresla odrebny regulamin lub plan dziatan rocznych
wolontariatu.

§12

. W placowce moze dziala¢ stowarzyszenie 1 inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, artystycznej i innowacyjne;j.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1 wyraza dyrektor placéwki po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§13
. Placéwka zatrudnia nauczycieli - instruktoréw, pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w §12 ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel - instruktor prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankdéw.

Do zadan nauczycieli - instruktoréw naleza w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw na czas
pobytu w placéwce, a takze w czasie innych zaj¢¢, imprez oraz wycieczek
organizowanych przez placéwke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizacja i nabér wychowankéw na swoje zajgcia,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

13



5)
6)

7)
8)

9)

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

ustalenie planu pracy i1 organizacji imprez zgodnie z planem pracy 1 planem
rozwoju placowki

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych przez doksztatcanie 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji kota

10) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,
11) terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placowki,
12) wspoétpraca z rodzicami wychowankéw i wiaczenie ich w programowe

1 organizacyjne sprawy zespotu,

13) czynne uczestnictwo w zyciu placowki oraz pomoc w organizacji imprez

organizowanych przez placowke, uczestnictwo wraz z wychowankami w
konkursach, festiwalach, koncertach, wystawach, plenerach.

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji

organizacyjnych,

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

wychowankéw oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami placéwki.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1y

2)

3)

korzystania w swej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze
strony dyrektora placéwki, wlasciwych placowek 1 innych instytucji
oswiatowych oraz naukowych,

ustanawiania wilasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,
zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka,

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych 1 $rodkéw
dydaktycznych oraz treSci programu nauczania zgodnie z misjg i wizjg oraz
planem pracy placowki

5. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem OPP — Z ,,Przygoda” w Rybniku

za:
1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem w trakcie zajec
nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru

zniszczenia 1 straty majatku placéwki przydzielonego mu przez dyrektora, a
wynikajace z braku dbatosci, nieporzadku, z braku nadzoru i bezpieczenstwa

6. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu 0 wewnetrzny
regulamin pracy 1 szczegOlowy zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora
placowki.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
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1.

2.

1.

§14

Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci
1 mtodziez w wieku szkolnym, studenckim oraz za zgoda Rady Pedagogicznej takze
osoby starsze.

W zajeciach prowadzonych przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Zespét ,,Przygoda”
w Rybniku uczestniczy¢ mogg dzieci, ktére ukonczyly odpowiednio:

1) taniec ludowy, rytmika, zajecia umuzykalniajace — 3 lata.

2) taniec nowoczesny (wszystkie formy) - 6 lat

3) zajecia wokalno — taneczne — 6 lat.

4) zajecia wokalne — 6 lat.

5) zajecia gitarowe — 10 lat

6) zajecia instrumentalne - 7 lat

7) zajecia plastyczne — 4 lata

8) zajecia teatralne — 10 lat

9) zajecia fotograficzne - 10 lat

10) kapela ludowa — znajomo$¢ nut i podstawowe umiejetnosci instrumentalne

Nabor uczestnikow zaje¢ prowadzony jest zgodnie z procedurg naboru.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

O przynaleznosci wychowankéw do poszczegdlnych grup decyduje dyrektor placowki
w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Wychowanek zobowiazany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie
placowki oraz wewngtrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

Dwumiesieczna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach skutkuje skresleniem
z listy wychowankow.

§ 15

Zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
dziatalnosci placéwki, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

8) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

15



9)

korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych podczas
zajec,

10) reprezentowania placowki w konkursach, festiwalach, przegladach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami.

11)udzialu w imprezach organizowanych w placéwce zgodnie ze swoim wiekiem

1 umieje¢tnosciami

12) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka

2. Wychowanek ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach kota i w zyciu
placowki,

przestrzegania postanowien statutu placéwki,

postepowania zgodnego z dobrem placéwki, dbania o honor i tradycje Zespotu,
wspottworzenia jego autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w placéwce i1 poza nia,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom placéwki,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora i1 Rady
Pedagogiczne;j,

przestrzegania zasad wspoOtzycia spolecznego a szczegdlnie: okazywanie
szacunku osobom dorostym i kolegom, pomoc osobom chorym i dzieciom
mtodszym, poszanowanie wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,
tolerancji wobec innych,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,

troszczenie si¢ o wspdlne dobro, dbanie o powierzone stroje, rekwizyty,
instrumenty itp. oraz naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku w placéwce,

10) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci,

nietolerancji i agresji.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

2)
3)

4)
5)

1. Rada

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placéwki, dyrektor
placoéwki rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7
dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

placowka informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw dziecka (Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Rzecznik
Praw Dziecka),

§ 16

Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki moga wobec

wychowankéw wyrézniajagcych si¢ w pracy na zajeciach, za osiggnigcia w réznego
rodzaju konkursach, festiwalach, zawodach i przegladach oraz wtasciwg postawe
uczniowskg stosowac¢ nastgpujace nagrody:
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1) pochwate na forum grupy za systematyczng prace i wlasciwg postawe,

2) pochwale wobec calej spoteczno$ci placowki za osiggnigcia w konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach na r6znym szczeblu,

3) wpis do kroniki placéwki za osiggniecia w konkursach ogélnopolskich
i miedzynarodowych,

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za szczegdlne osiggnigcia
w réznego rodzaju konkursach,

5) typowanie wychowankéw do otrzymania tytulu Rybnickiego Prymusa za
szczegblne osiggnigcia na szczeblu ogélnopolskim i miedzynarodowym,

6) powiadomienie szkoty o szczegdlnych osiagnigciach wychowanka i wzorowej
postawie na zajeciach,

7) przeniesienie uczestnika do grupy na wyzszym etapie ksztatcenia,

8) wytypowanie do reprezentowania miasta i placéwki poza granicami kraju.

Kary przewiduje si¢ dla wychowankéw za:
1) nieprzestrzeganie norm spolecznych i1 zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw,
2) niszczenie mienia placowki,
3) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

. Rada Pedagogiczna, nauczyciel prowadzacy, dyrektor placowki mogg wobec
Wychowankéw stosowac nastgpujace kary:
1) upomnienie nauczyciel prowadzacego na zajeciach za pojedyncze przypadki
niestosowania si¢ do regulaminu obowigzkéw wychowanka okreslonego
w statucie placowki (np. spdznienia lub brak dyscypliny na zajeciach),
2) nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia 1 niewlasciwe
zachowania wobec kolegéw, pracownikow placéwki czy nauczycieli),
3) zakaz udziatu w koncertach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez
placowke, za nieprzestrzeganie obowigzkdw wychowanka,
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,
5) ustne lub pisemne powiadomienie szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek
6) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich
w przypadkach kolizji z prawem,
7) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki,
8) zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placowke (nieprzestrzegania
obowigzkéw wychowanka).

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora placowki
do skreslenia wychowanka z listy uczestnikow zaje¢ organizowanych przez
placowke w przypadku:

1) wyczerpania innych kar,

2) zlamania prawa przez wychowanka.

. Placowka ma prawo informowania rodzicéw wychowanka w formie ustnej lub
pisemnej o zastosowanej karze.

. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:
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1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice majg prawo zlozenia pisemnego
odwotania do dyrektora placéwki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie w ciggu 14 dni
od otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania
na radzie pedagogicznej,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie
lub w formie przesytki pismem poleconym przed uplywem wyznaczonych
14 dni.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej placéwki okreslajg odrebne przepisy.

3. Placéwka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej — ,,Przygoda” w Rybniku posiada swéj znak i ceremonial.

§19

1. Dyrektor placéwki kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.
2. Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku
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